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Objetivo

El Programa Integral de Direcciéon -PID- esté disefiado para
proporcionar a la Gerencia Media una concepcién de la Empresa
desde el punto de vista de la alta direccién y desarrollar las
competencias directivas como herramienta esencial para asegurar la
competitividad de las empresas en la economia global.

Ser especialista en un tema o drea empresarial, aunque es una
ventaja competitiva, no garantiza ser un buen directivo, ya que se
requiere de una serie de habilidades estratégicas y directivas
desarrolladas fundamentalmente a través de la experiencia. Nuestro
programa se convierte en un simulador que despliega, perfecciona y
acelera el proceso de adquisicién de estas habilidades.

Para lograr que los lineamientos de la alta direccién se ejecuten con
efectividad, se requiere desarrollar en los directivos un pensamiento
estratégico, una estructura capacitada y comprometida con la
organizacién y una actitud gerencial integral.

Metodologia

El programa cuenta con un método de ensefanza interactivo y
dindmico desarrollado por la Harvard Business School y seguida por
las Escuelas de Negocios de Direccién Estratégica: La Metodologia del
Caso.

Los casos son la_pieza central de los programas y permiten a los
profesores y participantes entablar un proceso interactivo de andlisis
de situaciéon de negocio y una profunda discusién que facilita
desarrollar:

® Capacidad para jerarquizar los hechos relevantes en situaciones
complejas/de negocio.

Habilidad para el diagnéstico de problemas y oportunidades.
Capacidad creativa'y de innovacién para generar alternativas de
solucién/.

Seleccién objetiva/de criterios de andlisis.

Proceso de toma de decisiones.

Trabajo'en equipo.

Visién de conjunto de la organizacién.

Capacidad de sintesis.

Mejor relacionamiento hacia las personas.

Pensamiento estratégico.









Direccion de Personas en las Organizaciones:

Describe sobre los escenarios relacionados con la Direccién de Personas y las habilidades
necesarias para gestionar esas situaciones. Ofrece los elementos necesarios para comprender
las relaciones entre el hombre y la organizaciéon, el comportamiento individual y colectivo en la
empresa, las relaciones empresa y familia y la importancia de los valores éticos en el gobierno
de la organizacién.

Politica de Empresa:

Brinda una visién de las responsabilidades de la persona vértice para definir el futuro de la
empresa, en funcién del diagnéstico del presente y del establecimiento de estrategias y tacticas
para llegar al punto deseado.

Sistemas de Informacion:

Esta Area considera que los Sistemas de Informacién son parte integrada de la infraestructura
gerencial de la empresa, comparable a otros sistemas de gestién. Aqui los participantes
adquirirdn conocimientos concretos que les permitirdn adoptar decisiones sobre sistemas de
informacién y tecnologias informdticas, resaltando el papel que juegan estas dreas en la
consecucién de los objetivos de la empresa.

Empresas participantes

Estas son algunas de las empresas a las cuales han pertenecido nuestros participantes:

e Alfagres S.A. e Compaiia Colombiana de @ Lafrancol S.A.

e Alianza Team S.A. Hidrocarburos ® Microsoft Colombia
® Alpina ® Computec S.A. ® Novartis S/A:

® Artesanias de Colombia S.A. e EMGESA ® Protela

® B.P Exploration ® EPM ® Quala S.A.

® Banco de Crédito ® Equipo de Servicios ® Repsol

® Bancolombia Petroleros ® Schneider Electric
® BBVA Colombia ® ETB ® Seguros Bolivar

e BBVA Horizonte e Gas Natural S.A. ® Siemens

® Belstar ® Gecolsa e Soft Bolivar

® Boehringer Ingelheim S.A. ® GM Colmotores S.A. o Telefénica Moviles
® Brinsa e Hewlett Packard ® Telmex

® Citibank ® Holcim ® Unisys

® Coca-Cola Femsa ® |IBM ® Wyeth S.A.

® Colseguros ® ISAGEN e Constructora Colpatria
® Bimbo ® Banco Colpatria
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Otros programas
Programas “In Company”

El EDIME, realiza programas disefiados a la medida de las necesidades de la empresa de
comun acuerdo con el drea de Gestién Humana, cubriendo los temas propios de la
Direccién Empresarial.

Con un enfoque estratégico y con la metodologia del caso, proporcionamos conocimientos
prdcticos, aplicables, orientados a resultados y con visién humanista de las organizaciones.

El disefio conjunto permite identificar y desarrollar temas estratégicos y operativos que
requieren pronta atencién y solucién para asi poder ayudar a la organizacién a alcanzar
los obijetivos.

La logistica, organizacién y administracién del programa, estdn a cargo del EDIME lo que
permite un excelente desarrollo del programa garantizando la satisfaccién de la empresa.

Todos los programas abiertos, enfocados y los seminarios estdn a disposicién de las
empresas para realizarlos con las condiciones que satisfagan sus necesidades.

Actualmente contamos con un selecto grupo de empresas a las que realizamos programas
“In Company”:

® BASF ® Colseguros ® SPRC Sociedad
Portuaria de Cartagena

® BBVA Colombia ® Comparia Nacional
De Chocolates ® Telefénica Movistar
® BCSC
Fundacién Social ® Siemens Andina ® Telefénica Telecom
e Banco de Bogota e Carrefour

Programa de Direccion General para Pequenas Empresas

El Programa estd disefiado para proporcionar al empresario una concepcién global de la
empresa, brindéndole las herramientas necesarias para perfeccionar y desarrollar las
habilidades y conocimientos que le‘permitan formar una estructura de razonamiento y una
actitud directiva integral adaptada a los problemas de la accién, con miras al logro de una
gestién exitosa.



